
Профессиональное тестирование
сертификационный тренинг

Курс для тех, кому важно сделать оценку максимально точной
и эффективной благодаря использованию новейших технологий
оценки потенциала личности и передовых IT-решений в области
оценки персонала.
По завершении этой программы участники становятся
сертифицированными пользователями инструментов онлайн-
оценки и получают доступ в систему ONTARGET.

3 дня в открытом или 
корпоративном формате

ЦЕЛИ ПРОГРАММА

ФОРМАТ И СТОИМОСТЬВЕДУЩИЕ

Научиться разбираться в разных типах тестов
и опросников.
Отличать качественные решения
от «кустарных».
Точно подбирать инструменты оценки
в зависимости от бизнес-потребностей.
Управлять проектами оценки в онлайн-системе
ONTARGET.
Определять риски по способностям
и обучаемости.

Корректно осуществлять аналитику результатов.

Прогнозировать возможности сотрудника
в долгосрочной перспективе.
Делать обоснованные заключения
и предоставлять обратную связь по итогам
оценки.

Как оценивать компетенции и ценности
с помощью тестов и опросников.
Как правильно применять тесты и опросники
при подборе, формировании кадрового резерва
и на других проектах.
Как проводятся исследования эффективности
тестов и опросников.

Вы также узнаете:

Введение в психометрику, математические
и статистические основы оценки.

День 1

День 2

День 3

Тесты способностей – как это работает, и как их
правильно использовать.
Администрирование онлайн тестов.
Основы обеспечения валидности и надежности
инструментов оценки.

Личностные опросники как составляющая
системы онлайн оценки.
Интерпретация результатов личностного онлайн
опросника DEEP.
Система онлайн-оценки персонала ONTARGET.

Цифровые профили личностного опросника
DEEP.
Обратная связь по результатам личностного
опросника DEEP и тестам способностей.

Практика – все 3 дня работы.

Оценка мотивации, рисков мошенничества,
рисков небезопасного поведения.

Дмитрий Хренов — социальный психолог,
разработчик тестов ONTARGET. Более 25 лет
специализации в области оценки и развития
топ-менеджеров, разработки методик оценки
персонала.

Лев Соколов — доктор экономических наук,
профессор. Более 30 лет опыта в управлении
персоналом, оценке, развитии и обучении.
Разработчик инструментов оценки.
Опыт преподавания и ведения тренингов в США,
Великобритании, странах СНГ.

Тренинг реализуется в следующих форматах:
– очный – «классический» формат, 3 дня.
– синхронный онлайн – 3 дня онлайн

тренинга.
– асинхронный в СДО – прохождение

тренинга в удобном для участника графике.

Действует система скидок, подробности узнавайте
у консультантов Detech.

Возможность прохождения в 
СДО в удобном для себя темпе

Правильно интерпретировать значения шкал
личностных опросников.

Карьерные ориентации и карьерные
деструкторы.

Тел.: +7 495 663 – 20 – 62
www.detech-group.ru


